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m Actualizacién del Presupuesto

Inversién estratégica de NPS
Resumen de presupuesto de NPS 2015-16
= Fuentes de ingresos
= Datos de gasto
Actualizacién del estado del presupuesto

. Esfuerzos de reduccion de la brecha
Actualizacién del personal
" Empleados sin sitios de colocacion (EWPS - siglas en
inglés)

. Cambios del personal de la escuela
m Comentario publico

m Se |levanta la sesion
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INVERSIONES

ESTRATEGICAS DE
NPS

Escuelas Publicas de Newark| www.nps.k12.nj.us



INVERSIONES ESTRATEGICAS

DE NPS

" |nversiones en educacion tecnologica:
11,000+ Google Chromebooks
1,200+ Pizarras inteligentes
Puntos de acceso inalambrico en todas las escuelas
Google’s Expeditions Pioneer Program
Digital Transformation Lighthouse Schools Program

Premio: Nombrado uno de los “Primeros 10 Distritos” a nivel nacional por el Learning
Counsel en reconocimiento al trabajo del distrito al integrar un plan de estudios y
contenido digital, en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

® |nversiones importantes en el plan de estudios:
+ $12M invertidos en un plan de estudios de vanguardia:
= Literatura: Core Knowledge, Expeditionary Learning, and Collections
= Matematicas: Math in Focus, Go Math, Agile Mind

m Creacion de recursos del educador:
Portal en Internet con recursos instruccionales
Desarrollo de liderazgo (PLI, VPLI, LIFTT, DLI)
Evaluacion intencional y apoyo para los educadores
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INVERSIONES ESTRATEGICAS

DE NPS

Bienestar social y emocional de los estudiantes:
Afnadio Equipo de Apoyo Estudiantil (SST) Estructura en todas las escuelas
Invirtio $1.2M+ en practicas reconstituyentes y entrenamiemto para SSTs
Suspension reducida en un 37%

Especialistas de Compromiso a la Comunidad:
Contrato a Especialista de Compromiso a la Comunidad en varias escuelas
Apoyo a las familias y ofrecio¢ talleres de trabajo

Carrera y Educacidon de Programacion Técnica:
Weequahic: Salud aliada
Shabazz: Estructuras académicas con bases atleticas
Bard: Programacion Asociada al Arte

Desayuno y almuerzo gratis en todas las escuelas
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INVERSIONES ESTRATEGICAS

DE NPS

= Programas extracurriculares:
Programas extracurriculares en 39 escuelas
Programas de educacion secundaria en el Bolden Center, incluyendo:
= Tutoria
Robdtica
Produccion de Television
Hip Hop y Baile Africano
Meriendas en todos los lugares con programas extracurriculares
Dia escolar extendido en el 50% de nuestras escuelas

"= Programas de Arte e Inversion:
Renovo el Programa de Artes

Excursiones de todo el distrito a:
= NJPAC

= The Newark Museum

= Liberty Science Center

Materiales de arte para las escuelas
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RESUMEN DEL
PRESUPUESTO DE

NPS
2015-16
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PRESUPUESTO 2015-16

m Total de ingresos de NPS es $968M
Fondo General : $846M
Destinado: $122M

B | 0s costos de la oficina central son
$50.6M, o0 el 5.2% del presupuesto
total de ($968M)
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FUESTES DE INGRESOS FY16

FONDOS GENERALES Y DESTINADOS

Los ingresos de NPS estan compuestos por dos fuentes:
= Fondos generales: principalmente fuentes estatales y locales
= Fondos destinados:fuentes de subsidio federal

Fuente del fondo de Descripcién de los ingresos 2015-16
ingresos

Fondos Estatales Ayuda de igualacién $715M
Generales: * Ayuda a la Educacién Especial

*  Ayuda de Seguridad

*  Ayuda de Transportacion

*  Ayuda de Ajuste

*  Ayuda de Ajuste Adicional

*  Ayuda de preparacion para PARCC

*  Ayudas de crecimiento del alumno

* Recaudacion de impuestos $116M

»  Matricula de NPS $15M
. Reembolso de Medicaid, etc

Subtotal — Fondos Generales $846M

Fondos Subsidio * Infancia Temprana $122M
Destinados: | Federal * IDEA -Estudiantes con discapacidades

* Title | — Distritos con alumnos de bajos recursos

*  Title Il — Desarrollo Profesional

«  Title Il —Aprendices del idioma inglés

Ingreso Total $968M
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GASTOS DETALLADOS 2015-16

La inmensa mayoria de los fondos federales van directamente al apoyo de
servicios escolares de los estudiantes de Newark.

Non- Escuelas Non-NPS
NPS

Presupuesto de escuela NPS

Operaciones Esenciales

Escuelas
NPS

Operaciones Discrecionales
Escue-

lasy

Central

Ol Ll salarios centralmente

JibERelsis presupuestados (ver hojas 11 &
NPS 12)

Administracion Esencial

Pagos a las escuelas charter
Matricula fuera del distrito

Presupuestos asignados a escuelas NPS

Beneficios de empleados
Transporte del alumno
Utilidades

Teléfonos

Rentas

Materiales

Paga de horas extras y suplementales
Servicios adquiridos

Equipos, etc.

Incluye administracién central y apoyo al
personal escolar

Fallos y Auditorias

Total General Fund Expenses

$273M

$312M

90% Base Escolar:
$112.5M

10% Central: $12.5M

75% Base Escolar:
$39.8M

25% Central: $13.2M

69% Base Escolar:
$55.4M

31% Central: $24.9M
$3M

$846M
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SALARIOS CENTRALMENTE

PRESUPUESTADOS :

INCLUYENDO PAPELES DE FUNCIONES ECOLARES

Los $80M de los salarios centralmente presupuestados,
cubren a 1,224 empleados de NPS, de los cuales el 69%
(905 del personal) desarrolla papeles de funciones
escolares.

" Papeles basados principalmente en funciones escolares:

Descripcioén Presupuesto $ FTEs

Servicios de custodia 13,572,821 297

Instruccion 14,034,002 283

Control de proyectos (Trades) 8,624,796 110

Educacién especial (CSTs) 19,164,698 215

Total 55,396,317 917 (69% of $80M)

" Funciones escolares principales:
Ver las proxima hoja 24,887,751 307 (31% of $80M)
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SALARIOS CENTRALMENTE

PRESUPUESTADOS :
POR DEPARTAMENTO

* Papeles de funciones escolares: 69% (~$55.4M) del salario centralmemte presupuestado
Papeles de la oficina central: 31% (~$24.9M) del salario centralmemte presupuestado
Descripcion Presupuesto $ FTEs Descripcion Presupuesto $ FTEs
Servicios Academicos 733,410 10 Consejos Legales 811,128 7
Contabilidad 300,312 4 Correo y Repr. 204,726 4
Cuentas por Pagar 375,772 7 Redes 3,124,254 25
Accion Afirmativa 132,682 1 Defensor del pueblo 185,759 2
Presupuesto 322,890 3 Salarios 477,821 7
Centro de Llamadas 327,754 7 Evaluacion Y Examen 219,997 2
Comunicacion 371,863 4 Proj Ctrl (Trades)* 8,624,796 110
Compromiso-comunidad 901,301 11 Adm. de proyectos 121,302 1
Servicios de custodia* 13,572,821 297 Transporte — alumnos 740,430 20
Disefio Y Construccion 723,277 6 Compras 658,494 10
Mant. de Instalaciones 2,438,619 23 Gestion de Riesgos 255,809 3

Inst. Y Servicio 529,129 7 Adm Esc de Negocios 421,465 5
Finanza Y Admin 616,922 5 Operaciones Escolares217,187 2
Servicio de Finanza 78,425 2 Servicio de Seguridad 2,241,607 36
Activo Fijo 153,172 3 SpEd (CSTs)* 19,164,698 215
Recursos Humanos 1,516,873 21 Info de Estudiantes 335,470 4
Servicio de Info 1,773,072 22 Materiales de Oficina 991,502 7
Instruccién* 14,034,002 295 Talento 1,119,267 10
Relaciones Laborales 447,445 4 Transporte 1,018,615 22

Escuelas Publicas de Newark| www.nps.k12.nj.us b



COSTO TOTAL DE LA OFICINA

CENTRAL

El costo total de la oficina central es de
$50.6M, or 5.2%, de nuestro presupuesto
total de ($968M)

Gastos de la oficina central $ (M)

Salarios en la oficina central (hojas 11 &12) 24.9
Operaciones esenciales de la oficina central 12.5
Operaciones discrecionales de la oficina central 13.2
Total 50.6

(5.2% del

presupuesto total)
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SALARIOS DEL PERSONAL

CENTRAL EJECUTIVO DE NPS

El salario del personal central ejecutivo actual -2015- es el 0.3% del presupuesto total de NPS

Superintendente # de personal central
ejecutivo
(sin incluir al Superintendente)
2008 Marion Bolden 23 $3,547,392
2010 Clifford Janey 22 $3,543,349
2015 Cami Anderson 17 $2,939,117
2015 Christopher Cerf 17 $2,770,917

Actualmente-2015- el salario del personal ejecutivo es

una porcion de...

...salarios de la oficina central ($24.9M) 11.1%
...total del salario centralmente 3.5%
presupuestado ($80.2M)

...total del presupuesto de NPS ($968M) 0.3%
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ACTUALIZACION
DEL ESTADO DEL

PRESUPUESTO
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BRECHA PRESUPUESTARIA

JULY 1

Hipotesis presupuestaria:

® Proyecciones para los empleados sin sitios de colocacion(EWPS)
® Proyecciones para los empleados retirados y las resignaciones

® Proyecciones de intereses devengados de afios anteriores

umentos decosto 5

El costo de EWPS crecié mucho mas alla de las $20.5
expectativas.

El distrito pronoéstico una reduccion neta en $33.1
salarios anticipando retiros y resignaciones; sin
embargo, estas proyecciones no se consumaron.

Los intereses devengados del aflo anterior se $ 9.8
subestimaron.

Total $63.4
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cComo sucedio esto?

1. En los afios pasados, el total de estudiantes registrados en Newark
ha incrementado, mientras la ayuda estatal ha permanecido igual,
creando asi una rebaja en los fondos por estudiante.

2011-12 to 2015-16: Registros en Newark, incluyendo las escuelas
charters: +4000 estudiantes

Ayuda Estatal <& = $ por estudiante ﬂ
—
# de Estudiantesﬁ

2. Los costos fijos son muy altos

3. Ambas, NPS y Charter, por estudiante ha disminuido, y para
impedir una baja catastrofica en las escuelas Charter, los
legisladores tomaron fondos adicionales de las escuelas
publicas tradicionales.
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CERRANDO LA BRECHA

PRESUPUESTARIA

= La brecha presupuestaria estructural de julio- 2015: $63.4M

m Reducciones totales desde julio- 2015: $50.5M
Salarios No-Centrales: $17.1M
Salarios Centrales: $ 6.3M
Reducciones de empleados sin sitios de colocacion : $25.0M
Nivel Escolar: $ 2.1M

Total: $50.5M

m Restante de la brecha presupuestaria de noviembre -2015: $12.9M

m Se estan desarrollando los planes para el cierre de la brecha
presupuestaria

Escuelas Publicas de Newark|
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ESTRATEGIAS DE

PRESUPUESTO

Accibén Estrategia

Comité de revision de « El distrito ha establecido un comité de Equipo de Liderazgo para identificar estrategias y hacer
presupuesto recomendaciones al Superintendente para reducir la brecha presupuestaria .
* Aprovar y controlar los gastos futuros.

Control de « El distrito esta aplicando medidas disciplinarias para el control de posiciones en la ocupacion de
contratacion vacantes.
« Las contrataciones en la oficina central son severamente restringidas y cada contratato debe ser
aprovado por el superintendente.

Control del gasto no * El gasto no salarial es controlado por SBA.
salarial * Las cuentas escolares estan limitadas a un nivel de gasto del 25% y cualquier gasto mayor de
ese nivel debe ser aprovado por el superintendente.
* Las cuentas de la oficina central son severamente monitoriadas y los gastos en exceso del
presupuesto trimestral son revisados por SBA.

Buscar ingresos » El superintendente defiende la busqueda adicional de dinero federal, estatal, local y filantrépico.
adicionales

Planificacion » Envolver en el apoyo a NPS a terceras partes expertas con desarrollo y presupuesto sostenible
presupuestaria a a largo plazo.

largo plazo

* While budgets are being tightly controlled, the district continues to provide schools with the resources needed to be supportive to our
students and the community. Processes are in place for reviewing and approving all critical hires and expenditures.
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ACTUALIZACIONES

DEL PERSONAL
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EWPS EN OCTUBRE

« Habia 429 empleados sin sitios de colocacion (EWPS) en julio 1, 2015
* En octubre habia 164
» Esto resultd en un ahorro neto de $25.0M

164
restante 265

reduccion > Total: 429

desde julio

_/
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CORTES EN LAS POSICIONES Y

LAS VACANTES

Primavera 2015 (FY15):

m 84 posiciones se presentaron para recortes, despidos, o re-
clasificaciones:

Escuelas: 64
Centrales: 20

=  Adicionalmente, ha habido un corte de 141 posiciones vacias:
Escuelas: 113
Centrales: 28

Otono 2015 (FY16 a la fecha):

=  Desde julio 1, ha habido un corte adicional de 86 posiciones
vacias:

Escuelas: O
Centrales: 86
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NUEVOS TITULOS DE OPERACIONES
ESCOLARES

2014 - PRESENTE

121 posiciones nuevas han sido creadas en los afnos pasados
para dar un mejor apoyo a las operaciones escolares.

Nuevos titulos de operaciones # de personal en
escolares titulos

Especialistas de Compromiso a la 49

Comunidad

Analista de Datos 3

Asistente de operaciones escolares 41

Supervisor de operaciones escolares 28
Total 121
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2015-16 PROMOCIONES ESCOLARES

HASTA LA FECHA

Adicionalmente, desde julio a octubre del 2015, las
siguientes promociones han tomado lugar:

Promotion Type # of Promotions

Maestro a Entrenador de Maestros 23
Maestro a Subdirector (VP) 6
Entrenador de Maestro a Subdirector (VP) 2
Oficial Principal de Innovacion (CIO) a 7

Subdirector o Director
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INCREMENTO DIRECTO DE APOYO

DEL MAESTRO HACIA EL
ESTUDIANTE

A pesar de la reduccion del personal total y de maestros desde el aino pasado,
el numero de maestros en las escuelas ha incrementado, asi como tambien lo
ha hecho el numero de intervencionistas academicos.

Total del personal de NPS 5, 640 5,517
Total de Maestros 2,863 2,765
Maestros escolares 2,645 2,730
Radio de estudiantes a total del personal de NPS 6.4:1 6.6:1
Radio de estudiantes a total de maestros 12.7: 1 13.1:1
Radio de estudiantes a maestros escolares 13.7:1 13.3:1
Intervencionistas Academicos/Entrenador de Maestro 115 139
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